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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO CONCERNENTE 
 

L’“ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA  DI SICUREZZA 

NEI LUOGHI DI LAVORO” 
AI SENSI DELL’ART. 6 DEL COMPARTO SCUOLA DEL 29.11.07 

 
 

L’anno duemiladodici il giorno trentuno del mese di gennaio, presso la sede della Scuola secondaria 
di 1° grado “G. Lozer” di Pordenone,  in sede di contrattazione integrativa tra la delegazione di parte 
pubblica e la parte sindacale costituita dalla R.S.U. e dalle OO.SS. provinciali firmatarie del CCNL,   
 

VISTO il C.C.N.L. 29/11/2007; 
VISTO il D.L.vo  n. 81  del 09.04.2008; 

VISTO il D.L.vo n. 106 del 03.08.2009; 

 

VIENE STIPULATO 
IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO  

 

ART. 1 

NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALI VIGENTI 
Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in 
materia di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar modo dal Testo 
Unico n. 81 del 9  aprile 2008  pubblicato sulla G.U. n.101 del 30/4/2008 e dai contratti con 
riferimento al CCNQ 10/7/96 e al CCNL 2006/2009 del comparto scuola. 
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento 
primaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente. 
 
 

ART. 2 

SOGGETTI TUTELATI 
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con qualsiasi tipo 
di rapporto di lavoro. 
Ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,  sono da considerare anche gli studenti ed ogni altro 
soggetto presente a scuola in qualsiasi orario per le iniziative realizzate o autorizzate dalla Scuola. 
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali 
dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa.  

ART. 3 
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OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO  
(art.18 del T.U.81/2008) 

Il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha tutti gli 
obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente: 

- adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, 
videoterminali; 

- valutazione dei rischi esistenti; 
- elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, 

le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti; 
- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure; 
- informazione e formazione a favore del personale e degli studenti, da organizzare sia per 

aggiornamento periodico che per formazione iniziale. 
 

ART. 4 
 

DESIGNAZIONE DEL RSPP 
 

Il Dirigente Scolastico, ferma restando la sua diretta responsabilità collegata alla figura di datore di 
lavoro, designa, nell’ ambito del personale in servizio, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP), in possesso di idonei  e certificati  requisiti previsti dalla legge. In assenza di 
specifiche professionalità può far ricorso a risorse esterne, ad esperti esterni non appartenenti al 
mondo della scuola, provvisti dei requisiti di cui sopra, valutando costi e benefici. 
 
 

ART. 5 
 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 
Il documento di valutazione dei rischi è redatto dal Dirigente Scolastico che può avvalersi della 
collaborazione di esperti dell’Ente Locale proprietario dell’edificio e di esperti preposti alla tutela e 
sicurezza dei lavoratori. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle evntuali 
variazioni intervenute. 
 
 

ART. 6 
 

SORVEGLIANZA SANITARIA ( art.41 del T.U. n.81/2008) 
 

I lavoratori addetti ad attività per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un 
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa è obbligatoria quando i 
lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la 
salute. 
Il medico che svolge la sorveglianza sanitaria viene individuato tra i medici competenti in Medicina 
del Lavoro. 

ART. 7 
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RIUNIONE PERIODICA DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

Almeno una volta all’anno il Dirigente Scolastico riunisce il Servizio di Prevenzione e Protezione, 
composto dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dal Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza, dal Medico competente e dai componenti della commissione sicurezza 
dei plessi  onde ottemperare a quanto previsto dall’art. 9 del D.L.vo 626/94 e successive 
disposizioni. 

 

ART. 8 

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE IN MATERIA DI 
SICUREZZA( artt.36 e 37 del T.U. n. 81/2008) 

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attività di informazione, formazione e 
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli studenti. 
I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. lavoro/sanità del 16/1/97 , quelli 
stabiliti dal DPR 23/06/2003 e dagli artt. 36 e 37 del T.U. n.81/2008.  La partecipazione all'attività di 
formazione è considerata tempo di servizio  per il personale ATA  e dà luogo al recupero delle 
prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo. 

 

ART. 9 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

( artt. 37-47 e 50 del T.U. n.81/2008) 
Nell’unità scolastica viene eletto o designato dalla RSU al suo interno il Rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza  
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate all’ 
art.50  del T.U. n.81/2008, le parti concordano quanto segue: 

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel 
rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le 
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi 
congiuntamente con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

b) la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dall’art.18,lettere o),p) s) del 
T.U., si deve svolgere in modo tempestivo.  

c) In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltà di 
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del 
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e 
verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; è altresì consultato in merito 
all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37, comma 12, del T.U. n:81/2008; 

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la 
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle 
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione 
del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneità degli edifici, agli 
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infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di 
vigilanza; 

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è tenuto a fare delle informazioni e della 
documentazione ricevuta un uso connesso alla sua funzione; 

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37, 
comma 10 del T.U. n.81/2008;  

g) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non può subire pregiudizio alcuno a causa 
dello svolgimento della propria attività e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla 
legge per le rappresentanze sindacali; 

h) le modalità per l’esercizio delle funzioni di cui ai commi precedenti sono definite dal CCNL 
 
 

ART.10 
 

ORGANIZZAZIONE DE SERVIZIO 
 

Nell’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Ds prevede la designazione delle 
cosiddette “figure sensibili”, ossia lavoratori incaricati delle misure di prevenzione incendi e lotte 
antincendio, di evacuazione del personale in caso di pericolo grave ed immediato, di primo soccorso, 
della gestione dell’emergenza. Vengono individuate, previa consultazione del RLS, nell’ambito del 
personale docente e ATA. I lavoratori designati, individuati garantendo il più ampio coinvolgimento 
e la rotazione degli incarichi, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacità necessarie e 
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. In generale si 
garantisce per ogni turno di servizio la presenza di un addetto al primo soccorso e di un addetto alla 
lotta antincendio. Nel corso dell’anno si prevede l’attuazione di prove di evacuazione. 

 

ART. 11 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE 

Per quanto attiene alla attività di formazione/informazione,  si rimanda ai contenuti dell’art. 37 del 
T.U. n. 81/2008 
 
 

ART. 12 

CONTROVERSIE INTERPRETATIVE 

Per risolvere eventuali controversie interpretative sulle disposizioni contenute nel presente contratto, 
le parti che l’hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della 
clausola contestata. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall’inizio della vigenza del 
contratto 

ART. 13 
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VALIDITA’ DELL’ACCORDO 

Il presente contratto conserva validità fino a nuova negoziazione. All’inizio di ogni anno scolastico le 
parti si incontrano per verificare la volontà di confermare o meno le norme contenute nel presente 
contratto. 

Pordenone, 31 Gennaio 2012 

Per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico 

 

 

Per la RSU  

  

  

Per le OO.SS.  

  

  

  

 

 
 

 
 
 

 


