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CONTRATTO  INTEGRATIVO  DI  ISTITUTO 
MODALITÀ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHÉ 

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO 
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N°146/1990, COSÌ COME MODIFICATA E 

INTEGRATA DALLA LEGGE N°83/2000" 
AI SENSI  DELL’ART. 6 DEL CCNL  2006/2009 

 
        L’anno duemiladodici, il mese di gennaio, il giorno 31, alle ore 16.00, presso la 
presidenza della scuola secondaria di I grado  “G. Lozer” in via Zara,1 a Pordenone, in 
sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica, 
RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e 
delle rispettive responsabilità, persegua l’obiettivo prioritario di garantire alla collettività 
un servizio pubblico efficiente ed efficace, contemperando l’interesse dei dipendenti al 
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale; 
RITENUTO che lo stesso, a livello di scuola, è anche finalizzato ad incrementare la 
qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la 
valorizzazione delle professionalità coinvolte; 
CONVENUTO che il sistema delle relazioni è improntato in base a principi di correttezza 
e di trasparenza nonché a reciproca collaborazione tra la delegazione di parte pubblica e 
la delegazione sindacale costituita dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle OO.SS. 
provinciali firmatarie del C.C.N.L.,  
 

si  stipula il presente contratto integrativo di Istituto 
 

Modalità e criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei 
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n°146/1990, 

così come modificata e integrata dalla legge n°83/2000" 
ai sensi  dell’art. 6 del CCNL  2006/2009 

 
 
TITOLO  I  -  RELAZIONI  SINDACALI 
 
ART.  1 - CAMPO DI APPLICAZIONE 
    

Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed  ATA con contratto a 
tempo indeterminato e a tempo  determinato in servizio presso l’istituzione scolastica. 
 
ART.  2 - RELAZIONI  SINDACALI E  STRUMENTI 
  

Le parti si rapportano secondo i seguenti modelli relazionali  indicati nel  CCNL: 
 
A.  Informazione preventiva e successiva attuata attraverso specifici incontri e/o 

esibizione  della relativa  documentazione; 
B.  Contrattazione integrativa di Istituto attraverso la sottoscrizione dei contratti relativi 
alle 
      materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 6 del CCNL 2006/2009; 
C.  Interpretazione autentica. 
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ART.  3 - SOGGETTI DELLE RELAZIONI E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI 
  

I soggetti abilitati a intrattenere relazioni sindacali sono: 
 
- per la parte pubblica:  il Dirigente Scolastico  
- per la parte sindacale: 
  a) la R.S.U. elette all’interno dell’istituzione scolastica; 
  b) le OO.SS. territoriali provinciali firmatarie del CCNL.    
Le diverse delegazioni, in occasione di incontri formali, possono farsi assistere da esperti 
di loro fiducia, anche esterni alla scuola, senza oneri per l’Istituzione Scolastica.  
 
 
TITOLO  II  - MODELLI DI ARTICOLAZIONE DELLE RELAZIONI 
                        SINDACALI 
  
ART. 4 - INFORMAZIONE PREVENTIVA 
 

Il Dirigente fornisce l’informazione, consegnando l’eventuale documentazione e/o 
invitando la delegazione di parte sindacale ad appositi incontri, sulle seguenti materie: 
a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola; 
b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte 

non contrattuale; 
c) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali; 
d) criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
e) utilizzazione dei servizi sociali; 
f) criteri di individuazione e modalità di utilizzazione del personale in progetti derivanti da 

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di 
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’amministrazione 
scolastica periferica con altri enti e istituzioni; 

g) tutte le materie oggetto di contrattazione. 
Sono inoltre oggetto di informazione le materie già previste dal CCNL comparto 

scuola del 29.11.2007 e successivamente escluse dalla contrattazione per effetto delle 
disposizioni imperative introdotte dal d.lgs. 150/2009 e dal DL 141/2011, e cioè: 

a. modalità di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta 
formativa e al piano delle attività e modalità di utilizzazione del personale ATA in 
relazione al relativo piano delle attività formulato dal DSGA, sentito il personale 
medesimo;  

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle 
sezioni staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio 
derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unità 
didattica. Ritorni pomeridiani;  

c. criteri e modalità relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione 
dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 
l’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle 
attività retribuite con il fondo di istituto. 
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ART. 5 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

Prima dell’inizio delle lezioni di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico, la 
R.S.U. e i rappresentanti delle OO.SS. provinciali firmatarie del CCNL concordano un 
calendario di massima degli incontri. 
Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti: 
a) modalità e criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei 
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n°146/1990, così 
come modificata e integrata dalla legge n°83/2000; 
b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 
c) i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto per l’attribuzione dei 
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.L.vo n°165/2001, al personale 
docente, educativo e ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari. 

Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare la propria 
proposta contrattuale entro termini congrui con l’inizio dell’anno scolastico, e, in ogni 
caso, entro i successivi dieci giorni lavorativi decorrenti dall’inizio delle trattative. 
La contrattazione di cui sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono 
prorogare, anche tacitamente, l’accordo già sottoscritto. 
 
ART. 6 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA 
 

Sono materia di informazione successiva le seguenti: 
a) nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo di 
istituto; 
b) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo 
delle risorse. 
 
ART. 7 - PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE 
 
 Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal Dirigente Scolastico, che, 
ricevuta la richiesta per l’apertura della contrattazione da parte della RSU, procederà a 
convocare i soggetti sindacali, con apposita lettera consegnata alla RSU o alle OO.SS. 
presso le segreterie provinciali e con comunicazione via posta elettronica o fax alle 
OO.SS. 
 La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a 
conoscenza di tutti gli operatori scolastici tramite affissione all’albo con apposita nota.  
 
ART. 8 - TEMPI E MODALITÀ DELLA TRATTATIVA 
 
 La richiesta di avvio della contrattazione deve essere presentata al D.S. da almeno 
un soggetto avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro dieci giorni 
dalla richiesta formale e si conclude, di norma, entro 15 giorni dalla prima convocazione. 
           Ad ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento il Dirigente 
invia  formale comunicazione alla RSU e alle OO.SS. territoriali firmatarie del contratto, 
inviando possibilmente il materiale oggetto dell’incontro. 
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Durante l’intera fase di contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali 
né azioni dirette sui temi trattati, fatta salva la necessità per l’Amministrazione di 
procedere ad adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alla RSU e ai 
rappresentanti OO.SS. ammessi al tavolo negoziale. 
 Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico 
tutte le procedure devono concludersi entro il 30 novembre, al fine di assicurare il 
regolare avvio dell’anno scolastico. 
 Di ogni incontro sarà redatto un sintetico verbale che verrà letto  ed approvato 
dalle parti. La parte pubblica provvederà alla sua stesura. 
 
ART. 9 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA 
 
 In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi di Istituto le parti 
che li hanno sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta di uno di essi, si incontrano per 
definire consensualmente il significato della clausola controversa. L’efficacia dell’accordo 
raggiunto sarà  determinata  di volta in volta. 
 
ART. 10 – REFERENDUM 

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU può indire il referendum 
tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica. 

2. Le modalità per l’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il 
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il 
supporto materiale ed organizzativo. 

 
 
TITOLO  III – AGIBILITA’   SINDACALE 
 
ART. 11 - DIRITTO DI INFORMAZIONE 
 
 Il Dirigente assicurerà la trasmissione del materiale sindacale alla RSU. 
 
ART. 12 - ALBO SINDACALE 
 
 Si concorda di allestire la bacheca sindacale della RSU/OO.SS. nell’atrio 
d’ingresso, in un luogo accessibile a tutto il personale della scuola.  
 Le RSU/OO.SS. hanno diritto di affiggere in detta bacheca materiale di interesse 
sindacale, in conformità alla legge sulla stampa. 
 Alla cura dell’albo provvederanno le RSU/OO.SS., assumendosene la 
responsabilità.  
 
ART. 13 - USO DEI LOCALI E ATTREZZATURE 
 
 Alla RSU è consentito: 
- di comunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio; 
- l’utilizzo dei personal computer della sala insegnanti in tempi compatibili con le esigenze 
di servizio; 
- l’utilizzo del ciclostile, della fotocopiatrice, nei limiti concordati di anno in anno con il 
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  Dirigente Scolastico; 
- l’utilizzo del telefono, della posta elettronica, di internet e del fax nei limiti concordati con  
il Dirigente. 
 
 
 
ART. 14 - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI. 
 
A -       
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per 
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del 
monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo 
comunica alla RSU medesima. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con 
obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo. 
B - 
I membri della RSU e i membri di organismi dirigenti di una OO.SS. possono fruire di 
permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative sindacali, congressi o 
convegni secondo normativa. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di 
norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente. 
 
ART. 15 - ASSEMBLEE SINDACALI 
 
 Possono indire singolarmente o congiuntamente assemblee, su materie d’interesse 
sindacale e del lavoro, le OO.SS. firmatarie del CCNL 2006/2009 e la RSU d’Istituto.  
 
 Il personale del comparto scuola ha diritto a partecipare, durante l’orario di 
servizio, ad assemblee sindacali per 10 ore pro capite per anno scolastico. 
 In ciascun Istituto può essere tenuta di norma una assemblea al mese, in ogni caso 
non più di due. 
 Le modalità e le procedure di convocazione sono quelle previste dall’art. 8 del 
CCNL, e considerando che gli alunni sono minori e le famiglie devono provvedere 
adeguatamente alla loro custodia, si conviene che la convocazione dell’assemblea 
pervenga  almeno 6 giorni  prima dello svolgimento. 
 In caso di indisponibilità di locali il Capo d’Istituto entro due giorni dal ricevimento 
dalla richiesta dà comunicazione motivata alle OO.SS. richiedenti o alla RSU. 
 La comunicazione dell’assemblea deve essere affissa, nello stesso giorno in cui è 
pervenuta, all’albo dell’Istituzione scolastica interessata. Nel termine delle successive 48 
ore, altre OO.SS. o altri componenti della medesima RSU possono presentare richiesta di 
assemblea per la stessa data ed ora concordando un’unica assemblea congiunta. 
 La comunicazione definitiva relativa all’assemblea/e va affissa all’albo della scuola 
entro il suddetto termine di 48 ore. Contestualmente all’affissione all’albo, il Dirigente ne 
farà oggetto d’avviso mediante circolare interna, al personale interessato all’assemblea al 
fine di raccogliere almeno cinque giorni prima la dichiarazione  individuale di 
partecipazione, espressa in forma scritta, del personale in servizio nell’orario 
dell’assemblea. 
 Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale  ed è 
irrevocabile. 
 Il Dirigente scolastico avviserà le famiglie interessate della sospensione dell’attività 
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didattica delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, 
disponendo eventuali adattamenti d’orario. 
 Alle assemblee possono partecipare, previo preavviso, anche di poche ore, 
dirigenti sindacali esterni, anche non dipendenti della Pubblica Amministrazione. 
 Nel caso in  cui, nelle assemblee sia coinvolto anche il personale ATA e la sua 
adesione sia totale, per garantire il servizio mimino all’utenza e la sorveglianza, si 
concorda che dovranno rimanere in servizio n°1 assistente amministrativo e n°1 
collaboratore scolastico. 
 Detto personale sarà individuato dal Direttore SS.GG.AA. in base al sorteggio e 
comunque secondo il criterio della rotazione nell’arco dell’anno scolastico secondo 
l’ordine alfabetico. 
 La durata delle assemblee  può essere definita per un massimo di tre ore per 
consentire agli interessati di fruire dei tempi necessari per il raggiungimento della sede 
individuata. Tale tempo rientra nei limiti del primo comma art.8 del CCNL. 
 
ART.16 - CONTINGENTE MINIMO DI PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOPERO 
 
 Secondo quanto disposto dalla L.146/90 dall’apposito allegato al CCNL/06 e 
dall’accordo integrativo, si conviene che in caso di sciopero del personale ATA saranno 
garantite esclusivamente le sotto specificate situazioni: 
· per garantire l’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali è necessaria la 

presenza di n.1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico ; 
· per garantire il pagamento degli stipendi al personale supplente temporaneo è 

necessaria la presenza del Direttore SS.GG.AA., di n. 1 assistente amministrativo  e n. 
1 collaboratore scolastico. 

Il Direttore SS.GG.AA. sceglierà i nominativi tramite il sorteggio, seguendo comunque il 
criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico secondo l’ordine alfabetico. 
 
 
TITOLO  IV - NORME FINALI 
 
ART. 17 - VERIFICA DELL’ACCORDO 
 
 I soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere  - non prima che 
siano trascorsi 90 giorni dalla sottoscrizione - la verifica dello stato di attuazione degli 
accordi. Al termine della verifica il  contratto può essere modificato previa intesa fra le 
parti. 
 
ART. 18 - DURATA DEL CONTRATTO 
 
Il presente contratto rimane in vigore dalla sottoscrizione fino a nuova negoziazione. 
 
ART. 19 - CLAUSOLA CONCLUSIVA 
 
 Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente. 
 
Il Dirigente Scolastico   Il Rappresentante  
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 SNALS/CONFSAL 

Il Rappresentante RSU  Il Rappresentante UIL 
Scuola 

 

Il Rappresentante 
FLC/CGIL 

 Il Rappresentante 
GILDA/UNAMS 

 

Il Rappresentante CISL 
Scuola 

   

 
Pordenone, 31 Gennaio 2012 


